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DAGSORDEN
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1)	 Åpning med godkjenning av stemmeberettigede

2)	 Godkjenne innkalling, saksliste og foretningsorden

3)	 Valg av dirigent(er), referent(er) samt 2 medlemmer til å undertegne protokoll

4)	 Årsberetning fra hovedstyre med underrapporter

5)	 Regnskap, revisors og kontrollkomiteens beretning

6)	 Innkomne forslag

7)	 Neste års kontingent

8)	 Budsjett 2015

9)	 Utdeling av diplomer og gaver

10)	 Valg:

	 a) Hovedstyre bestående av leder, nestleder, fire (4) styremedlemmer  
	 og et (1) varamedlem

	 b) Statsautorisert revisor

	 c) Valgkomite bestående av fire (4) medlemmer

	 d) Kontrollkomite
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Årsrapport 2014  |  A-LAGET
Etter 4 år i Adeccoligaen var det med stor glød vi gikk inn i 2014 som tippeligalag. Bodø/Glimt 
var tilbake der vi hører hjemme. Jubelsesongen 2013 hadde gitt oss tro på egne ferdigheter og  en 
følelse at vi var på tur i riktig retning. Vi hadde en urutinert stall med tanke på tippeligaerfaring og 
målsetningen for sesongen 2014 var å forbli et tippeligalag. 

SPILLERE INN OG UT:
Av spillere som avsluttet sesongen 2013 for oss forsvant Victor Noring ut etter et kortere leie opp-
hold, Goodwin Antwi fortsatte sin karriere i Thailand. 

Vår mangeårige kaptein og midtbanesjef Christian Berg valgte å fortsette sin karriere i Fredrikstad 
FK, Tommy Knarvik ga seg som aktiv spiller for a satse på en trenerkarriere. 

I noen hektiske uker før seriestart ble Erlend Robertsen leid ut til Ranheim, Viljar Nordberg til Har-
stad og Vegard Båtnes Braaten til Alta.  Vebjørn Grunnvoll ble flyttet fra klubbens A-stall til B-Stall.
Erlend Robertsen valgte i løpet av sitt leieopphold å legge opp, Viljar og Vegard returnerte i som-
mervinduet. I andre halvdel av sesongen dro Jim Johansen på et leieopphold til Bryne FK.

Av spillere inn før sesongstart ble Lasse Staw hentet fra Aalesund, Brede Mathias Moe ble hentet 
på lån fra RBK, Kristian Brix kom til oss fra Sandefjord Fotball, Dominic Chatto forlot BK Häcken 
til fordel for hovedstaden i nord,  fra Slovan Liberec ankom Moustapha Ndiaye, Trond Olsen kom 
”hjem” igjen fra Viking og Patrik Berg ble løftet inn i A-stallen. I sommervinduet ble det et nytt gjen-
syn med Daniel Berntsen som kom på lån fra RBK, mens Vebjørn Walnum Vinje ble hentet til Glimt 
fra Mo IL.

PRESEASON:
Den gode jobben som ble lagt ned i på treningsfeltet i 2013 ble videreført vinteren 2014. Bak hver 
treningsdag lå det et krav om kvalitet, intensitet og profesjonalitet. Jobben rundt rolletrening, 
spillemønster og samhandling ble videreført. Laget trente 5-6 fotballøkter i uken pluss en skade-
forebyggende økt i tillegg til treningskamper. Intensitetstyringen var svært god, noe som gjorde 
skadesituasjonen meget tilfredsstillende.
Treningsleiren 2014 ble lagt til La Manga. 

Treningskamper 2014:
Bodø/Glimt-Tromsdalen	 2-0
Start – Bodø/Glimt 		  1-0
Bodø/Glimt – Snadnes/Ulf  	1-2
Tromsø - Bodø/Glimt 	 0-3
Aalesund - Bodø/Glimt 	 1-2
Bodø/Glimt- Tromsø 		 3-1
Sarpsborg 08- Bodø/Glimt 	 0-2
Bodø/Glimt-Tromsdalen 	 3-3

SESONGEN 2014
Gjensynet med tippeligaen kom 30. mars mot Aalesund på Aspmyra, en kamp som endte 1-1. Første 
seier kom hjemme i 3. runde mot Sogndal, en kamp vi vant 4-2. Etter en litt ujevn start fant laget 
flytsonen i mai. Vi vant 6 kamper på rad, 4 serie og 2 cup, med blant annet sterke borteseire mot 
Viking, Haugesund og Brann.



Etter denne seiersrekken kom en tyngre periode for laget der vi gikk 7 seriekamper uten seier.
Målsetningen før sesongen var fortsatt tippeligaspill. Denne ble innfridd i runde 28. hjemme mot 
Brann, en kamp vi vant 2-1. Etter endt sesong sto vi med 35 poeng og en målforskjell på 45-60. 
Dette holdt til en 13. plass på tabellen med 6 poeng ned til kvallik.

TIPPELIGAEN 2014

	 LAG			   K	 V	 U	 T	 P
1.	 Molde			   30	 22	 5	 3	 71	
2.	 Rosenborg		  30	 18	 6	 6	 60	
3.	 Odd			   30	 17	 7	 6	 58	
4.	 Strømsgodset	 30	 15	 5	 10	 50	
5.	 Lillestrøm		  30	 13	 7	 10	 46	
6.	 Vålerenga		  30	 11	 9	 10	 42	
7.	 Aalesund		  30	 11	 8	 11	 41	
8.	 Sarpsborg 08		 30	 10	 10	 10	 40	
9.	 Stabæk		  30	 11	 6	 13	 39	
10.	 Viking			   30	 8	 12	 10	 36	
11.	 Haugesund		  30	 10	 6	 14	 36	
12.	 Start			   30	 10	 5	 15	 35	
13.	 Bodø/Glimt		  30	 10	 5	 15	 35	
14.	 Brann			   30	 8	 5	 17	 29	
15.	 Sogndal		  30	 6	 6	 18	 24	
16.	 Sandnes Ulf		  30	 4	 10	 16	 22

CUPEN 2014
Vi ble slått ut av Stabæk hjemme på Aspmyra i 4. runde, det ble exit etter en forestilling  der ballen 
ikke trillet vår vei og sluttresultatet ble 0-2. På vår ferd mot 4. runde hadde vi slått ut Tverlandet, 
Mo og erkerival Tromsø.

Kamper cupen:
Tverlandet-Bodø/Glimt 	 0-5
Mo-Bodø/Glimt 		  1-3
Tromsø - Bodø/Glimt 	 1-2
Bodø/Glimt-Stabæk 		 0-2

OPPSUMMERING 2014:
Klubbens målsetning om å holde seg i tippeligaen ble innfridd i 2014. Sesongen ble preget av svært 
jevne bataljer der det i de fleste kampene skilte 1 mål. Troppen gikk inn i sesongen med svært liten 
tippeligaerfaring og erfaringen fra 2014 er fin å ta med seg når det rustes opp til sesongen 2015.
I cupen ble det et surt tap i 4.runde hjemme mot Stabæk. 
Det grunnlaget som ble lagt i 2013, der fokuset ble satt på profesjonalitet og kvalitet, ble videreført 
i 2014. Dette arbeidet skal vi fortsette og det driver klubben i riktig retning.  Vi ser frem til seson-
gen 2015, med en visshet om at den blir like jevn og spennende som 2014. 
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UTVIKLINGSLEDER 

 
 
 

Innledning:	
  
 
Utviklingsansvarligs årsrapport omhandler vurderinger og kommentarer til klubbens sportslige drift innenfor 
segmentet spillerutvikling.. 
 
Innholdet i rapporten er for praktiske formål organisert som følger: 
 
1) Beskrivelse av segmentet spillerutvikling og bemanningssituasjonen: 
 
2) Vurderinger av måloppnåelse innenfor de sportslige målområdene. 
 

Ø Målområde: Kvalitet i utviklingsstrukturene internt i egen klubb. 
Ø Målområde: Antall lokalt utviklede spillere som spiller ”fast på a-laget” 
Ø Målområde: Antall lokalt utviklede spillere i a-stallen  
Ø Målområde: Antall lokalt utviklede spillere på aldersbestemte landslag 
Ø Målområde: Resultater på referansegivende konkurransearenaer 

 
 
3) Oppsummering 

Beskrivelse	
  SPILLERUTVIKLING	
  sesongen	
  2014	
  
 
Arbeidet med spillerutvikling i A-stallen 
Innenfor A-stallens struktur er spillerutviklingsarbeidet orientert mot spillere i to kategorier. 
 

• Unge spillere inntil 21 år med kontrakt og fastplass i A-lagets stall. 
• Hospitanter fra Glimt Junior Elite, som på regulær basis hospiterer inn i A-lagets aktivitet. 

 
De unge spillerne i A-stallen følges opp av Toppspillerutvikler i samarbeid med trenerteam A-lag. 
 
FK Bodø/Glimt Junior Elite (B-laget) 
FK Bodø/Glimt Junior Elite er klubbens treningsgruppe under a-stallen. Treningsarbeidet for denne gruppen 
bygger på en videreutvikling av et individorientert programkonsept for spillerutvikling som gjennomføres i 
Barne- og Ungdomsavdelingen. Antall spillere i stallen i 2014 var 16-18 spillere. Tre spillere fra andre plasser i 
Nordland fikk plass i stallen ved skolestart på videregående skole høsten 2014; James Ainasoja (Åga IL), Niklas 
Antonsen (Svolvær) og Fredrik Norum (Sortland), alle født 1998. Det utarbeides individuelle treningsprogram 
for hver spiller som skal ivareta enkeltspillerens behov for tilpasset treningsfokus langs aksene fotballferdighet, 
fotballfysiologi og fotballmentalitet.  
 
G16 satsingslag 
Trener Cato Hansen. 16 spillere født 1998 og 1999.  
 
G14 satsingslag 
Trener Stig Johansen. Assistent Thor Mikalsen. Assistent Gunnar Barosen. 15 spillere født 2000. 
 
G13 satsingslag 
Trener Thomas Aakvik. Assistent Frode Thomassen. 15 spillere født 2001. 
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Glimt Extra Talentsamling 
I samarbeid med Nordland Fotballkrets ble 4 samlinger ble gjennomført i perioden januar-mars for spillere i 
alder 12-14 år fra klubber i hele Salten. I snitt deltok ca 65 spillere på hver samling, ca halvparten fra Glimt, 
resten fra andre klubber i Salten. Målsettingen med samlingen er å inspirere og veilede både spillere og trenere 
til ekstra aktivitet. 
 
Salten Aqua Samlingen 
I samarbeid med Salten Aqua AS, Nordland Fotballkrets og Hålogaland Fotballkrets arrangerte Glimt Salten 
Aqua Samlingen 5.-7. september på Aspmyra Stadion. De 20 største talentene fra hele Nordland og Sør Troms i 
alder 14-15 år bodde på Aspmyra Stadion og hele helgen og deltok på samlingen sammen med ca 30 spillere fra 
Glimt i samme alder. Samlingen var meget vellykket med høy kvalitet blant spillerne. Ikke minst var det gledelig 
at så mange av trenerne og foreldrene til guttene tok turen til Bodø og bidro til at samlingen også ble en meget 
hyggelig og faglig verdifull Nord Norsk treffplass. 
 
Glimt Extra FFO 
Målsetting for skoleåret 2014/15 var å heve kvaliteten på FFO øktene ytterligere. Ledet av fagansvarlig Thomas 
Aakvik ble det foretatt en grundig evaluering og gjort enkelte justeringer som har ført til et enda bedre tilbud for 
de over 50 4.-6. klassingene som deltar på Glimt Extra FFO to ganger i uken. Spesielt gledelig er det å se at 
framgangen til spillerne er betydelig. 
 
Eksternt spillerutviklingsarbeid 
FK Bodø/Glimt driver et utstrakt eksternt spillerutviklingsarbeid. Konseptuelt skjer dette gjennom 
programkonseptene Klubb Nordland i tett samarbeid med Nordland Fotballkrets, Klubbkvelder på Aspmyra 
stadion hvor gjesteklubber inviteres inn til halvdagsprogram i forbindelse med A-lagets hjemmekamper, 
Klubbesøk ute i samarbeidende klubber, Impulstiltak og tilstedeværelse rundt øvrige spillerutviklingsaktiviteter i 
Nord-Norge. ‘ 
 
Prosjekt Trenerutvikler 
Prosjekt Trenerutvikler ble i gang satt i 2014 i samarbeid med klubbens B&U avdeling, Tverlandet IL, 
Grønnåsen IL og Hunstad FK. Målsetting er å heve kompetansen til trenerne slik at kvaliteten i treningsarbeidet 
med spillerne økes.  
Som en del prosjektet ble det en helg i november gjennomført et trenerkurs med tre trenere fra Ajax Akademiet. 
Over 100 trenere fra hele Nordland deltok i et meget inspirerende og lærerik kurs. Prosjektet ledes av Øyvind 
Iversen. 
 

Bemanning:	
  Følgende	
  personellressurser	
  har	
  sørget	
  for	
  driften	
  
gjennom	
  sesongen	
  2014	
  
	
  
Ørjan Berg – Utviklingsleder 100 % 
Faglig og administrativ leder 
 
Øyvind Stenberg Lien Iversen – Utviklingsansvarlig 100 % 
Trenerutvikler og medansvar faglig 
 
Jan Erik Bjerk - Toppspillerutvikler (17-21) 100 %: 
Særskilt ansvar for unge spillere i A-stall + Hospitanter 
Helhetlig ansvar for gjennomføring av Junior Elites treningsopplegg sammen med Spillerutvikler 15-19 år. 
 
Julian Madsen - Spillerutvikler (15-19) 100 %: 
Hovedtrener Junior Elite: Helhetlig ansvar for gjennomføring av Junior Elites treningsopplegg. 
(Kampleder 3. div HÅNO) 
 
Bjørnar Christensen - Spillerutvikler (15-19) 100 %: 
Trener Junior Elite: medansvar for gjennomføring av Junior Elites treningsopplegg. Faglig ansvarlig Glimt 
Fotballskole. 
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Cato Hansen Spillerutvikler (13-16) 100 %: 
Helhetlig ansvar for oppfølging spillere 15/16 år. (Kampleder G16). 
Hovedansvar kontakt med klubber, spillere og trenere/ledere i klubber i Nordland Fotballkrets og Hålogaland 
Fotballkrets. 
 
Stig Johansen Spillerutvikler (12-14) 100 %: 
Helhetlig ansvar for oppfølging spillere 12-14 år. (Kampleder G14). 
Fagansvar fysisk trening satsingslag. Medansvar opptrening skadede spillere A-lag. 
 
Thomas Nyland Aakvik - Spillerutvikler (11-13) 100 %: 
Helhetlig ansvar for oppfølging spillere 11-13 år. (Kampleder G13). 
Fagansvar for Glimt Extra FFO. 
 
Frode Thomassen – Engasjement  
Assistenttrener - Medansvar for gjennomføring av Satsingsgruppe G13 sitt treningsopplegg. 
 
Thor Mikalsen – Engasjement 
Assistenttrener - Medansvar for gjennomføring av Satsingsgruppe G14 sitt treningsopplegg. 
 
Gunnar Barosen – Engasjement  
Assistenttrener - Medansvar for gjennomføring av Satsingsgruppe G14 sitt treningsopplegg. 
 
Tor – Are Olsen - Engasjement 
Utstyrsansvarlig / Oppmann for Junior Elite 
 
Bemanningssituasjonen gjennom 2014 vurderes som god. 
 
Utviklingsteamet har fått virke gjennom 3 år og det gir et godt grunnlag for å vurdere hvordan korpset beveger 
seg, både faglig (individuelt og kollektivt) og samtidig hvordan samarbeidsflatene virker. På bakgrunn av dette 
er det gjort tiltak med sikte mot å tydeliggjøre hvordan utviklingsteamet skal jobbe med planlegging, 
gjennomføring og evaluering i kontinuerlige interne prosesser.  
 
Kompetansen i Utviklingsteamet er bredt sammensatt med ulik erfaringsbakgrunn og formalkompetanse. 
	
  
Videre fortsetter Frode Thomassen som assistent for G13, Eirik Kolstad blir assistent for G14, Thor Mikalsen og 
Dan Hansen blir assistenttrenere for G16. Tor Are Olsen er med videre som tilrettelegger for Jr Elite. 
 
Bemanningssituasjonen administrativt og sportslig rundt satsingslagene fra Jr Elite til G13 vurderes foran 2015 
som bedre enn noensinne. 
 
Målområde:	
  Kvalitet	
  i	
  utviklingsstrukturene	
  internt	
  i	
  egen	
  klubb	
  
 
Målområdet «Kvalitet i utviklingsstrukturene i egen klubb» er delt inn i fem underområder, som gjensidig 
påvirker hverandre og dermed den samlede kvaliteten i gjennomføringen av vår operative fotballfaglige 
virksomhet. Disse tre er: 1) Teknisk infrastruktur, 2) Sportslig Fagplanverk, 3) Koordinering av treningsaktivitet, 
treningsinnhold og spillerlogistikk, 4) Kvalitetssikring av individuelle utviklingsplaner og 5) Evaluering av 
løpende utviklingsprosesser. 
 
 
TEKNISK INFRASTRUKTUR 
 
Nordlandshallen: Utmerkede fasiliteter vinterstid. Gode garderobefasiliteter. Utfordringen med å trene i 
Nordlandshallen knytter seg til kveldsøkter med høy aktivitet og «stor trafikk» i hallen. Dette forstyrrer 
treningsprosessen og reduserer læringsutbyttet. 1 timers økt på bane representerer også en viss begrensning, men 
vi kompenserer med stram organisering i for og etterkant. Dette er imidlertid mer problematisk på økter klokken 
1500, da spillerne kommer halsende rett fra skolen. 
 
Aspmyra Stadion: Utmerkede fasiliteter resten av året.  
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Styrkebua: er siste funksjonelle rom og gir bedre anledning ti å ivareta core trening i tilknytning til ordinære 
økter. 
 
Stamina Hot: Junior og Eldste guttespillere har årskort på Stamina HOT. 
De tekniske rammebetingelsene med treningsfasiliteter i Nordlandshallen, Aspmyra Stadion og Stamina HOT 
vurderes som gode. Alternative økter på sykkel kan også gjennomføres her.  
 
Operasjonsrom Aspmyra Stadion: Operasjonsrommet er det nye hjertet for klubbens Utviklingsavdeling. 
Utstyrt med funksjonelle tavler, TV, Internett og øvrige nyttige hjelpeverktøy er operasjonsrommet blitt et 
naturlig sentrum for alt koordinerende arbeid. 
 
Bemanningssituasjonen har vært tilfredsstillende. Kompetansen i Utviklingsteamet er bredt sammensatt med ulik 
erfaringsbakgrunn og formalkompetanse. I 2014 har man valgt å filme kamper og gjøre disse tilgjengelig for 
spillerne på nettet i stedet for å bruke tid og ressurser på analyse. Dette har vært vellykket og vi kommer til å 
fortsette med dette også i 2015. 
Øvrig materiell: Vi har stort sett vært godt rustet med nødvendig utstyr til trening. 
 
 
SPORTSLIG FAGPLANVERK 
 
Overordnede styringsdokumenter i FK Bodø/Glimt er klubbens vedtekter, gjeldende strategidokument (Nye 
Glimt), organisasjonskart og rollebeskrivelser/stillingsinstrukser. Disse legger føringer for utviklingsavdelingen, 
men defineres ikke som en del av det sportslige fagplanverket. Følgende dokumenter inkluderes. 
 
Dokumentet Gul(l) – standard handlingsmønster: Overordnet kvalitetsstandard. 
 
Dokumentet Spillerutviklingsprogram 2011-2013: Beskrivelse av klubbens utviklingsarbeid (lisensdok.) 
 
Dokumentet Spillestil i Bodø/Glimt: Overordnet spillestildokument. 
 
Dokumentet Rollebeskrivelser i 4-3-3: Overordnet rollebeskrivelse. 
 
Dokumentet Årsplan for Utviklingsavdelingen: 
 
Dokumentet Periodeplan: 6 ukers planleggingsverktøy for hver enkelt treningsgruppe i utviklingsavdelingen. 
 
Dokumentet Øktplanlegger: Planleggingsverktøy for hver enkelt treningsøkt i utviklingsavdelingen. 
 
Dokumentet Spillersamtalen: Maldokument med tilhørende støtteverktøy. 
 
 
KOORDINERING AV TRENINGSAKTIVITET, TRENINGSINNHOLD OG INTERN 
SPILLERLOGISTIKK 
 
Rutiner for koordinering av aktiviteten er godt innarbeidet. 
 
Faglig utvikling i faste strukturer:  
 
Intern spillerlogistikk er enklere etter etableringen av operasjonsrommet. Vi har friske faglige og mer praktiske 
diskusjoner rundt enkeltspillere og dette vurderes som en viktig del av den faglige utviklingen til den enkelte 
trener i Utviklingsavdelingen. 
 
 
KVALITETSSIKRING AV INDIVIDUELLE UTVIKLINGSPLANER 
 
Når det gjelder kvalitetssikring av individuelle utviklingsplaner og ikke minst hvordan den individuelle 
treningsprosessen til satsingsspillerne våre følges opp i tråd med disse, vil dette løftes ytterligere i 2015. 
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EVALUERING AV LØPENDE UTVIKLINGSPROSESSER 
 
Sentrale løpende utviklingsprosesser knytter seg p.t til arbeid med fagplanverket, styringsdokumenter og nye 
rutiner for arbeidsflyt i funksjonelle rom. 
Vi har drevet 3 år med Utviklingsavdelingen som en enhet. Så langt har inngangen vært å holde utviklingstakten 
oppe og lete på arbeidsform og sikre involvering fra de ansatte i alle faglige og operative prosesser.  
 
Faglig utvikling i faste strukturer: 
 
Det har vært gode faglige prosesser både knyttet til Spillestil, Treningsmetodikk og Kriterier for utvelgelse. 
Spillestildokumentet er ferdigstilt og vil legge føringer for videre arbeid innenfor Spillerutviklingsarbeidet. Vi 
vurderer det likevel som ønskelig å få etablert enda sterkere faglige fordypningsprosesser i 2015 og har derfor 
innført et fast fagmøte med noen ukers mellomrom hvor vi sammen ser et av lagene på video og har en faglig 
diskusjon rundt spillerne og prestasjonen. 
 
Målområde:	
  Antall	
  lokalt	
  utviklede	
  spillere	
  som	
  spiller	
  ”fast	
  på	
  a-­‐laget”	
  
 
Definisjon av å spille fast: 
Spiller som starter / kommer inn i mer enn 50 % av kampene hvor de er tilgjengelige for spill på A-laget. 
Utilgjengelig = Skadet / Fraværende pga representasjon / Force Majeur)  
 
(4) Trond Olsen, Thomas Jakobsen, Ruben Imingen, Anders Karlsen  
 
 
Målområde:	
  Antall	
  lokalt	
  utviklede	
  spillere	
  i	
  a-­‐stallen	
  	
  
 
I tillegg: Trond Olsen, Jonas Kolstad, Ulrik Saltnes, Viljar Nordberg, Martin Pedersen, Morten Ågnes 
Konradsen, Mathias Normann, Patrick Berg (NY i 2014) 
 
Dette vurderes som et positivt tall jmf klubbens ønske om nordnorsk profil og identitet. At klubben har valgt å 
skrive kontrakt med Patrick Berg vurderes som positivt. At utviklingsarbeidet stadig leverer spillere kapabel til å 
tilvenne seg et nasjonalt toppnivå er avgjørende for å opprettholde satsingen. 
 
 
Målområde:	
  Antall	
  lokalt	
  utviklede	
  spillere	
  på	
  aldersbestemte	
  landslag	
  
 
Representasjoner: Daniel Berntsen (U21), Morten Ågnes Konradsen (G18), Mathias Normann (G18), Patrik 
Berg (G17), Sidad Chooly (G17), Niklas Antonsen (G16), Martin Antonsen (G15), Adrian Skindlo (G16) og 
Jens Petter Hauge (G16). I tillegg har James Ainasoja representert Finland på G16.  
Bodø/Glimt er i 2014 nr tre på listen over norske klubber med aldersbestemte landslagsspillere.  
 
Målområde:	
  Resultater	
  på	
  referansegivende	
  konkurransearenaer	
  
 
Noen kamparenaer er bedre utviklingsarenaer enn andre. Hensikten med dette målområdet er å si noe om 
hvordan vi resultatmessig har prestert på noen arenaer hvor satsingsgruppene og Junior Elite har konkurrert. 
 
 
Junior Elite 
 
2. plass i 3. divisjon HÅNO etter en god sesong vurderes som bra. Et meget ungt mannskap leverte flere gode 
prestasjoner, noe som lover godt for 2015. I NTF U19 turneringen spilte laget tidvis bra men ble utslått etter 
uavgjort mot IF Brommapojkarna (Sve) og RBK, og tap mot LSK. 
I NM junior kom laget til 3. runde hvor det ble tap borte mot Skeid. 
 
G16  
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G16 ble nr 2 i jr serien etter mye bra spill. Laget gjorde det svært bra i nasjonale eliteturneringer med 2. plass 
både i Legea Elite Cup, Atea Elite Tournament og NTF U16 i Trondheim. 
I NM G16 ble det tap borte mot TIL etter straffekonkurranse. 
 
G14  
 
Spilte i G16 serien i Salten og hevet seg betraktelig på høsten i kamp med fysisk overlegne motstandere. Laget 
leverte mange gode prestasjoner mot opp til to år eldre motstandere. I nasjonale eliteturneringer viste laget at de 
på sitt beste holder nivået til de beste lagene i Norge. 
 
G13 
 
Spilte i G15 serien og gjorde det bra med mange gode og jevne kamper mot fysisk større motstandere. Laget 
spilte seg fram til finalen i en nasjonal eliteturnering hvor det ble knepent tap mot Stabæk etter ekstraomganger. 
Laget vant en overlegen seier i Piteå Summer Games. 
 
	
  
Oppsummering	
  sportslige	
  resultater:	
  
	
  
I sum oppsummerer vi sesongen 2014 som en resultatmessig ok sesong på flere arenaer for både Junior Elite og 
alle 3 satsingslagene. Viktigere er det at vi ser at våre lag og spillere holder et høyt nasjonalt nivå, noe som tyder 
på at det gjøres mye riktig i arbeidet med spilleren.  

Oppsummering	
  
 
Siden oppstart i 2012 med profesjonalisering og ansettelse av heltidsansatte spillerutviklere i ungdomsfotballen 
har det vært gjort mye god jobb på kort tid. Ved inngang til sesongen 2015 regnes klubben som en av de absolutt 
mest framtidsrettede og offensive klubbene i Norge innenfor spillerutvikling. Vi kan nevne at Bodø/Glimt som 
pilotklubb jobber tett sammen med Toppfotballsenteret med utvikling av elektronisk verktøy som skal integreres 
hos alle toppklubber i Norge.  
Det er Utviklingsleders påstand at Norsk fotball kommer til å ta store steg innenfor spillerutvikling i nærmeste 
framtid. Utviklingsleder ser det som absolutt nødvendig for klubbens framtid som toppklubb og fortsatt være 
målrettet, offensiv, dristig og i front i sitt arbeid innenfor spillerutvikling.  
  
 
 
 
Bodø, 20.02.2015 
 
 
Øyvind Stenberg Lien Iversen    Ørjan Berg 
Utviklingsansvarlig     Utviklingsleder 



Årsrapport 2014   
BARNE OG UNGDOMSAVDELING
ORGANISERING
Barne og Ungdomsavdelingen (BUA) ledes av Barne- & ungdomsleder som er valgt på årsmøte av 
klubbens medlemmer. BU-lederen inngår i FK Bodø/Glimt`s styre.

BU-leder støtter sine beslutninger på vedtak/råd fra BU-utvalg, som oppneves av sittende BU- u.le-
der. Utvalget er ikke et formelt organ. Utvalget har gjennomført 6 møter i 2014. 

BUA har også et eget sportlig utvalg som legger premisser for avdelingens sportslige arbeid. Dette 
utvalget har gjennomført 2 møter i 2014. 

Daglig drift ivaretas av Utviklingsleder Ørjan Berg som fungerer som daglig leder for BUA.

BARNE- & UNGDOMSUTVALGET 2014:
Barne- & ungdomsleder	 Berit Wilhelmsen
Daglig leder 			   Ørjan Berg
Turneringsleder		  Berit Wilhelmsen 
Utstyrsansvarlig		  Rune Larsen
Dugnadsansvarlig		  Cecilie Andersen
Støtteressurs sport		  Frank Andersen

Sportlig utvalg 2014:
Ørjan Berg (leder)
Berit Wilhelmsen
Frank Andersen
Thomas Aakvik
Tore Strand  

SPORTSLIG AKTIVITET
Sportsplanen, dvs «Håndboka» og «Trenerguidene» for de forskjellige årsklassene legger gode 
føringer for videre godt sportslig arbeid med lagene og spillerne i BUA

Serien 2014
I sesongen 2014 har vi hatt 26 lag i aktivitet. Lagene fordelte seg slik:
•	 2 guttelag  
•	 3 småguttelag  
•	 8 lilleguttlag  
•	 15 miniguttlag  
Totalt har vi hatt ca. 370 spillere i ungdomsavdelingen i Bodø/Glimt i 2014.

Arbeidet med talentutvikling har et langt perspektiv og høy prioritet i u. avd. Sesongen 2014 har 
vært et oppløftende år i forhold til talentutvikling. Sportslig sett skjer det mye spennende i de 
forskjellige årsklassene. Enkelte lag i BUA holder et høyt sportslig nivå og melder seg opp en års-



klasse for å få mer utfordringer og jevnere kamper. Vi er så heldige at vi har mange engasjerte og 
kompetente trenere i ungdomsavdelingen.  BUA rommer i dag flere lovende spillere, med potensial 
til å kunne utvikle seg til framtidige spillere på A-laget i Bodø/Glimt. 

På representasjonssiden har flere av våre gutter deltatt på regionale og nasjonale samlinger. Tre av 
våre spillere født 99 representerte i 2014 Norge i landskamp.

Turneringer
Vi har deltatt i de fleste lokale turneringer, både innendørs og utendørs. De fleste med et godt 
sportslig og sosialt utbytte. I sommersesongen har flere av lagene deltatt på turneringer rundt om i 
landet og i Sverige.     

Trenere 
Vi er så heldige at vi har mange engasjerte og kompetente trenere i ungdomsavdelingen.  
Utviklingsavdelingen i Bodø/Glimt ved Øyvind Iversen gjennomførte i 2014 en rekke samlinger 
og tiltak i prosjekt Trenerutvikling for å heve kompetansen  blant våre trenere. BUA rommer i dag 
flere lovende spillere, med potensial til å kunne utvikle seg til framtidige spillere på A-laget i Bodø/
Glimt. 

ORGANISASJONSMODELLEN FOR SPILLERUTVIKLING
BUA har og vil fortsatt spille en viktig rolle i talentsatsingen til klubben, som i 2014 har vært på nivå 
med de beste i landet. Klubben ser framover og ønsker å drive enda bedre i 6-12 års alderen i årene 
som kommer. I dette arbeidet vil BUA spille en viktig rolle. Klubben har nedsatt en arbeidsgruppe 
som nå arbeider med utforming av ny modell for barne- og ungdomsfotballen i Bodø/Glimt.  Am-
bisjonen er å utvikle en modell som er på høyde med det beste innenfor akademier i Europa ifht 
spillerutvikling og samtidig ivaretar alle som ønsker å spille fotball i Bodø/Glimt på en best mulig 
måte. Dette ikke minst gjennom å være dyktige på trenerutvikling både i egen klubb, men også i vår 
region.

EGEN TURNERINGSAKTIVITET 
BUA har i 2014 gjennomført sine to årlige turneringer, Løvold Cup på våren og Stopp Volden Cup på 
høsten. 

Løvold Cup 25.-27. april
Årets Løvold Cup ble arrangert med 169 deltakende lag, noe som er bra. Takket være mange på-
meldte lag, flere banesponsorer enn før og en liten økning i påmeldingsavgiften ble det beste resul-
tatet økonomisk noensinne. Arrangementet ble tradisjonen tro gjennomført på en meget god måte. 
Deltakende lag var meget fornøyd med turneringen som er svært viktig for Barne- og Ungdomsav-
delingen.

Scandic Stopp Volden Cup 17.19. oktober
•	 Ny rekord i antall lag (222) og deltakere.
•	 Nattcup Jr også for jenter for første gang.
•	 Ny omsetningsrekord.
•	 TV banen stor suksess
•	 Mest sette egenproduserte sending for AN TV
•	 Meget positive tilbakemeldinger fra deltakere og seere

Vi vil berømme og takke de mange foreldre som stiller til dugnad disse helgene, og ikke minst de 
titalls personer som er involvert i selve planleggingen av arrangementet og som også i 2014 har 
sørget for en nærmest prikkfri gjennomføring av turneringene. 



Så håper vi på to minst like gode turneringer i 2015, der klubben som i 2014 står samlet bak begge 
arrangementene slik at vi i fellesskap skaper et godt økonomisk fundament for ungdomsavde-
lingens videre eksistens. 

ØKONOMI
BUA legger fram et regnskap for 2014 med overskudd på kr. 275 116.  
Det må vi si oss fornøyd med.

Regnskapet til BUA er inkludert i Bodø/Glimt’s hovedregnskap, men regnskapet og økonomien er 
adskilt. Inntektskildene til avdelingen har i 2014, som tidligere år, i hovedsak vært; medlemskontin-
genter, treningsavgifter, loddsalg, Løvold Cup, Stopp Volden Cup og tilskudd offentlig LAM (Lokale 
Aktivitets-midler). De største postene på kostnadssiden er leie treningstimer, trenings- og kamput-
styr, innskudd til spillerutviklingsarbeidet.

Økonomiske utsikter for 2015; Vi er svært glade for å ha fått forlenget avtalen med Løvold i for-
bindelse med Løvold Cup for 3 nye år (2014-2016). Dette gir oss en økonomisk trygghet for denne 
turneringen.  Viktig i 2015 blir å få inn all Medlemskontingent og Treningsavgift.

Barne- og Ungdomsavdelingen legger opp til et overskudd også i 2015. Det viktigste er å trygge 
driften slik at vi kan levere et så godt sportslig opplegg for våre lag og spillere som mulig.
 
OPPSUMMERING
Avslutningsvis vil vi rette en stor takk til alle som har bidratt til driften av avdelingen i 2014. Her 
vil vi nevne trenere, foreldre, frivillige, medlemmer av Ungdomsutvalget og Sportslig Utvalg. Takk 
også til øvrige ansatte i administrasjonen for godt samarbeid.  Herunder ikke minst «kaffebordet» 
og Tor Lihall som sammen med sine karer har gjort en uvurderkig innsats ikke minst rundt våre to 
turneringer. 

Vi ønsker også spesielt å takke Rune Larsen som etter en formidabel innsats i BUA nå har valgt å 
trekke seg tilbake.

FK Bodø/Glimt Barne- og ungdomsavdeling
Berit Wilhelmsen, leder
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BODØ GLIMT OLD BOYS

Årsmøtet ble avholdt 4. mars 2014 og med 7 stk tilstede.

Følgende saksliste forelå:
1. 	 Konstituering som ble godkjent
2. 	Godkjenning av innkalling som ble godkjent
3. 	Valg av ordstyrer/møteleder ble Roger Andreassen(RA) og RA ble også valgt som referent
4. 	Regnskap – v/Truls. Truls presenterte regnskapet for 2014 og som viste et driftsunderskudd på kr. 12 

099,12.  Kun 8 stk har betalt full årskontingent for 2014. BGO har fortsatt midler til drift.
5. 	Innkomne forslag. Intet
6. 	Valg av styre/tillitsvalgte: Roger Andreassen ble valgt som leder og oppmann. Truls Ryer har ansvar 

for regnskap
 7. 	Saksliste: 
	 1. Nord-Norsken er 4. september 2015 i Svolvær. Vi forsøker å stille lag. 
	 2. Årskontingent er på kr. 2.500 per år. Innbetaling av årskontingent skjer innen 30. mars 2015.
	 3. BGO ble nr. 2 i kretsmesterskapet for Old Boys.
	 4. Oppfordrer alle «gamle» Glimtspillere om å delta/bidra på treninger tirsdag.

Møtet ble avsluttet med pizza og vann.

 

Bodø, 4. mars 2015
Referent: Roger Andreassen
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DOMMERGRUPPEN

Status i dommergruppen for sesongen 2014 var slik:

Ved oppstart sesongen 2014 hadde vi totalt 25 medlemmer i dommergruppen.
Dette er en økning på 6 fra antallet vi hadde i 2013 Vi har gjennomført ca. 350 oppdrag i løpet av 
sesongen 2014. Dette en nedgang på vel 50-60 oppdrag fra sesongen 2013.

Av dommerne var det Christer Eliassen som hadde flest oppdrag (89). Han hadde forøvrig også 
flest oppdrag innen Nordland Fotballkrets. Vi har tre observatør/dommerveiledere i dommergrup-
pen, Karl Anton Langbakk, Oddbjørn Olsen og Svein Fredriksen. Tilsammen hadde disse tre 22 
observatør/veiledningsoppdrag.
 
Vårt mål var at vi skulle ha flest mulig oppdrag og minimum oppfylle kravet fra Nordland Fotball-
krets om et tilstrekkelig antall oppdrag pr. klubb, noe vi også lykkes med.

Selv om vi selvsagt skal si oss fornøyd med en økning på antall dommere de siste tre-fire årene, er 
utfordringen vår er å beholde dem. De er unge og spiller gjerne selv. Dette medfører stort tidsbruk 
og samtidskonflikter. Da er det som oftest dømmingen som taper. Det er dessverre alt for mange 
som er med i en sesong eller to for deretter å avslutte som dommer. Føler ikke at dette er noe vi 
som dommergruppe kan være med på å påvirke. Valgene må hver enkelt ta.

MEDLEMMER (status for sesongen 2014)
Runar Næss Eide 
Bjørn Wake 
Geir Jeremiassen 
Inger Svendsen 
Karl Anton Langbakk (observatør/veileder)
Lars Ove Sørmo Hansen 
Håkon Johansen 
Ove Andrè Hansen
Martin Eide
Marcus Sandstrand
Matias Larsen
Thomas Alstad
Nicholas Breivik

Stian Jonassen
Even Marthinussen
Andreas van der Spa
Stian Jakobsen
Vegard Eide
Christer Eliassen
Erlend Fagermo
Runar Hauge
Bendik Barosen
Oddbjørn Olsen (observatør/veileder)
Jens P. Hauge
Svein Fredriksen (observatør/veileder)



Dommerkontakt sesongen 2014 har vært Geir Jeremiassen

STIKKORD AKTIVITETER:
•	 Ansvar for dommere/ass.dommere til A-lagets treningskamper.
•	 Behjelpelig med dommer til intern kamper i den grad det går i forhold til tidspunket på intern 

kampene.
•	 Ansvar for dommere/ass.dommere til 2-lagets treningskamper og til kamper i ungdomsavde-

lingen (junior og gutter 1 )
•	 Oppfølging av yngre/nye dommere i klubben.
•	 Ansvar for dommeroppsettet og gjennomføring av kampene i Løvold cup og Stopp Volden cup. 
•	 Ansvar for å stille med dommervert (serie og cup-kamper) til alle hjemmekamper for A laget.
•	 Deltakelse (dommere/observatører) på kurs/samlinger i regi av Nordland Fotballkrets.
•	 Møte i dommergruppen.

Dommergruppen i B/G gjennomførte et møte (for egen gruppe) før sesongstart, hvor trenerteam 
A-laget (Åsmund Bjørkan) deltok på første del av møtet.

Flere av våre dommere har deltatt på de to samlingene Nordland fotballkrets gjennomførte i 2014. 
På den årlige kretsamlingen (på Mo i 2014) deltok fire av B/G dommerne.

Dommergruppens målsetting er å være en ledende gruppe innen dommermiljøet. Vi skal gjennom-
føre nok oppdrag i.h.t. Nordland Fotballkrets`s krav. 

Vi skal ivareta og veilede våre yngste dommere, samt nyrekruttering av dommere. Det kan nevnes 
at vi har nærmere 30 dommere påmeldt fra vår gruppe til sesongen 2015.

Det viser seg vi er i gang med et lite generasjonsskifte innen dommerlaugene, også for Bodø/Glimt. 
Det er veldig stor interesse for dommerkursene i regi av NFF, så fremtiden ser lys ut.

Ellers har vi selvsagt fokus på å beholde de dommere vi har.

Dommerkontakt sesongen 2015 Geir Jeremiassen

Geir Jeremiassen
Dommerkontakt B/G
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VALG AV TILLITSVERV



 

WWW.GLIMT.NOBodø/Glimt førr evig!

Generalsponsor: Hovedsponsorer:

1        "Sola"         Bodø Energi 
               BE Nett AS  (Skrift = RØD) 

2        "Sola"        Bodø Energi 
               BE Energimontasje AS (Skrift=RØD) 

3        "Sola"         Bodø Energi 
               BE Kraftsalg AS        (Skrift = RØD) 

4        "Sola"         Bodø Energi 
               BE Produksjon AS (Skrift = RØD)  

laks.no


